DCM

Politique de développement durable de DCM : batir un avenir meilleur

Chez DCM, nous estimons que la rentabilité et un impact positif sur la planéte vont de pair et que la
responsabilité d'entreprise est a la fois une question de pratiques appropriées et de stratégies
commerciales. Les entreprises qui s'imposent des régles strictes en matiére d'environnement, de
responsabilité sociale et de gouvernance sont celles qui obtiennent davantage de contrats et qui récoltent
le fruit de leurs efforts.

Nous nous engageons collectivement a transformer nos pratiques commerciales afin d'intégrer des
principes de développement durable au coeur de nos opérations. Pour ce faire, notre plateforme s'articule
autour de trois piliers clés :

e Limiter l'impact environnemental et améliorer la durabilité de nos installations en fixant des
objectifs scientifiques pour réduire nos émissions des champs d’application 1 et 2

e Favoriser la qualité de vie des employés grace a la responsabilité sociale et a un milieu de travail
inclusif

e Assurer la conformité a des normes rigoureuses et transparentes par le biais d’'une gouvernance
d'entreprise structurée

Engagements de DCM

Réduire nos émissions de GES

Nous nous engageons a assurer un suivi annuel de notre consommation énergétique et a déclarer
systématiquement les émissions de gaz a effet de serre associés aux champs d’application 1,2 et 3.

Des mesures seront prises pour réduire nos émissions de GES, notamment en consolidant nos installations
et en améliorant leur efficacité énergétique.

Augmenter la quantité d'arbres plantés afin de réduire l'impact sur 'environnement

Nous allons continuer a faire du reboisement une priorité grace a notre partenariat avec PrintReleaf, lequel
consiste a contribuer au programme international de reconstitution des systemes naturels essentiels,
notamment celui des foréts. L’initiative de replanter de nouveaux arbres pour remplacer ceux utilisés par
['activité économique humaine constitue un moyen de les soutenir.

Favoriser une main-d'ceuvre plus inclusive et soutenir les communautés

Nous nous engageons a offrir un environnement ou les employés se sentent soutenus, inclus et habilités a
s’exprimer pleinement. Nous favoriserons une chaine d'approvisionnement inclusive, appliquerons des
pratiques équitables et des regles éthiques strictes, et encouragerons le bénévolat des employés dans les
communautés ol nous ceuvrons.

Garantir la conformité a l'échelle de l'entreprise

Nous veillerons a déterminer, a surveiller et a appliquer les reglements en vigueur en matiére
d’environnement, de santé, de sécurité et d’emploi dans ’ensemble de nos unités commerciales et
chacune de nos opérations.

9195 Torbram Rd., Brampton, ON L6S 6H2



Présenter les résultats de maniére transparente

Nous communiquerons régulierement des renseignements sur nos programmes de développement
durable a tous les intervenants internes et externes : nos employés, nos fournisseurs, nos clients, nos
investisseurs et notre communauté.

Viser une amélioration constante de nos résultats

Le développement durable nécessite une évolution constante. Nous nous engageons a identifier des axes
d’amélioration et a adapter nos méthodes afin de mieux assurer la protection de l'environnement, de nos
employés et des secteurs que nous servons. Nous veillerons a évaluer et a remettre constamment en
question nos pratiques en vue de les améliorer.
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