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ENVIRONNEMENT, SOCIAL ET GOUVERNANCE 
DÉCLARATION DE POLITIQUE GÉNÉRALE 

 
ESG : Créer un monde meilleur pour demain 
 
Chez DCM, nous pensons qu’il est possible d’être rentable et d’avoir un impact positif 
sur la planète. En fait, nous considérons que la responsabilité sociétale des entreprises 
n’est pas seulement une bonne chose à faire – c’est aussi une affaire de bon sens. Les 
entreprises qui respectent de solides garde-fous environnementaux, sociaux et de 
gouvernance d’entreprise sont des entreprises qui gagnent des marchés et prospèrent. 
 
Ensemble, nous cherchons à transformer notre façon de faire des affaires et à garantir 
que de solides pratiques en matière d’ESG soient ancrées dans notre mode de 
fonctionnement. Notre plateforme repose sur trois volets principaux : 

• Réduire l’impact de nos installations sur l’environnement et veiller à ce qu’elles 
soient des lieux de travail sûrs 

• Améliorer la qualité de vie de nos collaborateurs et de la société dans son 
ensemble 

• Respecter des normes rigoureuses et transparentes 
 
 
Engagements de DCM 
 
Assurer la conformité à l’échelle de l’entreprise 
Nous identifierons, contrôlerons et respecterons toutes les réglementations applicables 
en matière d’environnement, de santé, de sécurité et de droit du travail dans toutes nos 
unités commerciales et dans toutes nos activités. 
 
Aider l’économie circulaire à prospérer 
Nous exploiterons notre entreprise de manière à privilégier l’utilisation de matériaux 
provenant de l’économie circulaire. Nous encouragerons nos clients à concevoir des 
produits permettant de réduire les déchets au stade de la fabrication et en fin de vie. 
Nous choisirons des matériaux qui peuvent être réutilisés ou recyclés et encouragerons 
nos clients à faire de même. Nous demanderons à nos fournisseurs de nous seconder 
dans la mise en œuvre de ces objectifs. 
 
Réduire proactivement les émissions de carbone – jusqu’à la carboneutralité 
Nous contribuerons à ce que l’économie mondiale atteigne la carboneutralité d’ici à 
2050. Nous suivrons notre consommation d’énergie chaque année et mettrons en 
œuvre des mesures pour réduire notre bilan carbone de 30 % en 2030 (par rapport à 
2020) et de 100 % en 2050. 
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Promouvoir la diversité, l’équité et l’inclusion 
Nous adhérerons aux principes de la responsabilité sociale. Nous favoriserons une 
chaîne d’approvisionnement diversifiée et inclusive; nous utiliserons des pratiques de 
travail équitables; nous appliquerons des règles strictes en matière d’éthique 
commerciale et personnelle; et nous encouragerons le bénévolat des employés au sein 
des communautés dans lesquelles nous opérons. 
 
Faire preuve de transparence quant à nos performances 
Nous partagerons régulièrement des informations sur nos programmes de durabilité 
avec toutes les parties prenantes internes et externes : nos employés, nos fournisseurs, 
nos clients, nos investisseurs et notre communauté. 
 
Chercher à s’améliorer continuellement 
En matière d’ESG, le changement doit être une constante. Nous nous engageons à 
faire preuve d’une curiosité sans fin pour comprendre ce que nous pouvons faire de 
mieux, et à changer notre approche commerciale pour devenir plus respectueux de 
l’environnement, de nos collaborateurs et des industries que nous servons. Nous nous 
remettrons continuellement en question pour trouver de nouvelles voies d’amélioration 
et fixer de nouveaux objectifs à atteindre. 
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